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IAz eloadasom rendezo elve

A kutatasi kérdések tobbsége nyitott
kérdésként volt megofgalmazva, ezért
az attekinthetdség és a
rendelkezésemre all6 1do betartasa
miatt tartalmi és szakmai tomoritést
hajtottam végre







I_Kutata'lsi teriilet 5

Varmegyéenkeént 45-55 céeg lett megszolitva, kdzel 1000 cég
kiildott feldolgozhato adatot

Nagyvallalati kor - 82%
Gyartd cégek - 65%

Kozépvallalati kor - 10%

.y N Szolgaltato cégek - 35%
Kisvallalkozoi kor - 8%






IMerik szabvany bevezetese segiti vezetol munkajat?

v

1SO 9001
ISO 1400

ISO 27007
1ISO 5000°

1SO 4500°
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NATO AQAP 2110 [ 9%

IATF 16949 B 12%

Egyéb szabvany | 5%
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Melyik szabvany kovetelmeny betartasat tartja
legfontosabbnak vezetol munkaja soran?

69%
1SO 9001

1SO 14001
Egyéb

26%

5%







IHazai vagy kiilfoldi auditalo ceggel van kapcsolatuk?

Hazai tanusito cég

Kilféldi tanusito cég 43%

57%
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IMi indokolja az auditalt rendszeriik fenntartasat?

() Palyazatok elvarasai
() Iparégi kévetelmény

Vezetol elhatarozasunk







I Meddig kivanja fenntartani az auditalt rendszeriiket?

Amig a palyazati és/vagy szakmai —520/
kovetelményként tollink azt elvarjak °

Folyamatosan, mert beéplilt a
2 5 vezetdi munkankba

a e ¢
. Csak néhany évig 9%

39%




Jelentett piaci, lizleti, iranyitasi elonyt az auditalt
rendszeriik bemutatasa?

, mert tulajdonosi

elvaras volt . L
Sajnos az utdbbi idében

9% . s

) , nincs szakmai értéke
, a beszerzéseknél

és palyazatoknal

kovetelmeny volt



I Ki végzi az iranyitasi rendszeriik feliigyeletét?

. 9% Vezetoként én iranyitom, feliigyelem
19% Kijelolt vezetotarsam vegzi
_ 58% Mindségiranyitasi vezetonk végzi
- 14% Megbizunk alkalmanként egy belsé
vagy kiilsé kollégat






Ceguk hatékony és eredményes mukodését melyik
szervezeti egységiiknek koszonhetik leginkabb? (1/2)

Gyartas és szolgaltatas
tertileten dolgozok

2 Pénzigyi teriletiink

Marketing és PR
munkatarsaink

Kereskedelmi és beszerzési
munkatarsaink



Céguik hatékony és eredményes mukodését melyik
szervezeti egységiiknek koszonhetik leginkabb? (2/2)

5 HR szervezetiink
6 Informatikai szervezetiink

7 Mindségugyi szervezetiink

Nemzetkozi kapcsolatok
munkatarsai

9 Logisztikai szervezetiink



Milyen, folyamatos fejlodeést és ezaltal a minoseget érinto
célokat és terveket fogalmaztak meg?

Beszallitol pozicionk
stabilizalasa, megtartas

Reklamacio-mentesség
elérese

Bels6 folyamatkoltségek
csokkentése

Beszallitoink szamanak
csokkentése




Tamogatja vagy akadalyozza minosegiigyi
munkajukat, hogy Magyarorszagon es azon belil az
adott megyében dolgoznak? (1/2)

Eredményes id6szakot zarunk, mert jelentos kormanyzati
tamogatasban részesiiltlink (276 valaszado)

Jo helyen vagyunk, mert megyénk fejlesztése kiemelt
kormanyzati cél (389 valaszadd)

Elhelyezkedéstiink "kiilonosen az autépalya hianya"
3 akadalyozza folyamatos és jelentés léptéki fejlédésiinket

(446 valaszado)



Tamogatja vagy akadalyozza minosegiigyi
munkajukat, hogy Magyarorszagon es azon belil az
adott megyében dolgoznak? (2/2)

4 Autoipari beszallitok vagyunk és orulink, hogy
®’  Debrecen az Uj “Budapest” (110 valaszado)

5 Nehéz helyzetben vagyunk, mert megyénkben a
4 munkaerépiaci helyzet 10 éve kritikus (592 valaszado)



Konkluzio helyett kérem figyelmesen hallgassak meg délutan
a tanusitasi folyamatok és a nyillvanossagi kérdések
valtozasairdl Rippel Endrével folytatott beszeélgetesemet
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Koszonom a figyelmuket!

Kormany Tamas
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ISO 9000 FORUM tarselnok



