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A legfontosabb eroforras: a mérnok

Ki is a mérnok?

- Uj értéket allit el8, legyen sz6 termékrél, szolgaltatasrol
vagy eljarasrol.
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Mit csinal a mernok?

* Tapasztalatokat dolgoz fel.
* Eredményeket extrapolal.

« Nem kutat, hanem alkot.
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Hogyan szuletik a mérnok?

* Tapasztalatszerzés, gyakorlat.
* Kudarcok es sikerek.

* Tanulas és csapatmunka.

O
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Tobb, mint 10.000 mérnok hianyzik a piacraol.

Az eves vegzOk szama kevesebb, mint 2000.

A hiany fokozadik > Uj gyarak, uj technolégiak!

A technikus hiany is mérnokoket kot le.

© Copyright Sensirion AG, Switzerland Confidential



Mérnok VS kenyer

© Copyright Sensirion AG, Switzerland

Confidential

Mindenki a legjobb és
legfrissebb kenyeret akarja.

Szamos cég ott szorgoskodik.
Az allam is fejlesztgeti a
kenyérgyarat:

o Epiilet,

o energetika,

o szervezet stb
Itt kicsi a lemorzsolodas....

SENSIRION



Mérnok VS kenyéer, de milyen a liszt?

-

\ ~ * Kik mennek egyetemre?
=L Hanyan mennek az egyetemre?
L. "™ « Mennyire jol képzettek?

.

LAl
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lak tudasa?
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Mérnok VS kenyeér, honnan jon a buza?

* Mekkora a buzatabla terulete?
 Jol gondozzuk a buzat?
Van-e eleg viz és napfény?

© Copyright Sensirion AG, Switzerland Confidential SENSIRION
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Mit lehet tenni?

o Szakkorok
 STEM oktatas

» Elményalapu oktatas

© Copyright Sensirion AG, Switzerland

Confidential

SENSIRION
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Oktatasi problemak elemzése

Ember

Ember
(Tanarok)

(Diakok)

. Figyelmet lekotik a digitalis eszkdzok
Elavult tudas

. . . Motivalatlansag tovabbtanulasra
Tanari motivalatlansag

Kontraszelekcio

Szadmonkérés lexikalis tudast tesztel

Oktatas
szinvonala

nem

Szakkorok hianya r megfe|e|6

Digitalis eszk6zok rossz hasznalata

Inspiracio hianya

Digitdlis tananyag hidnya

Internship burdkratikus

Alacsony bérek

Korszer( laborok hianya

Elavult oktatasi anyagok / Palyavalasztasi tanacsadas fejletlen

Nem ratermettség alapjan kinevezett
intézmény vezetbk

Technikai

© Copyright Sensirion AG, Switzerland hatter Confidential SENSIRION



Oktatasi problémak elemzése / 5 WHY

ELAVULT TUDAS

TANARI
MOTIVALATLANSAG

Miért?

KONTRASZELEKCIO

Miért?

MOTIVCIO
HIANYA A
TOVABBKEPZESRE

Miért?

ROSSZ
TAPASZTALATOK

FELVETELI
KOVETELMENYEK
ALACSONYAK

|

Miért?

MOTIVACIOT KIVALTO
INGEREK HIANYA
(SZAMONKERES,

ANYAGI
KOMPENZACIO) OKTATAS! FELSO
| VEZETGK NEM MINDIG
‘ SZAKMAI ALAPON
M I e r VANNAK KIVALASZTVA

EREDMENYTELEN
REFORMPROBALKOZ
ASOK
IGAZI POLITIKAI
INDITTATAS ES ANYAGI
FORRAS HIANYA

Miért?

KARRIERUT NEM
VONZO
FIZETES ALACSONY ES

TARSADALMI
MEGBECSULES HIANYA

© Copyright Sensirion AG, Switzerland

Vezetdi kompetencidk
mellett a szakmai
ismeretek elGtérl
helyezése

Oktatas fontossagaval
aranyos anyagi

gazdasagi helyzet
esetén is

o Figyelmet lekétik a
Versenyszféraval digitalis eszki
sszemérhetd juttatdsi

rendszer kialakitdsa
Miért?

Motivélatlanség a
tovabbtanuldsra

Miért?

Miért?

SZAMONKERES
LEXIKALIS TUDAST
TESZTEL

Interaktiv/J4tékos
interface

£z elégiti ki a

kivancsisagot

. leginkabb

Miért? 5
Kevéssé unalmas /

saéraz

Miért?

A csaldi hattér
hétranyos
helyzetii

A6 csalddi hattér
(i6lét) nem Allitja
kihivas elé

Confidential

KEVES A
GYAKORLATI
ANYAG

10 SZERTAR ES
GYAKORLATI LABOR
HIANYA

ANYAGI
ERGFORRAS NEM
BIZTOS{TOTT

HATEKONY GYORS
MODSZER
TANAR
TULTERHELT,
NINCS IDEJE A
GYAKORLATOKRA NINCS ELEG
TANAR

Miért? |

NEM VONZO A
PALYA

Oktatas is legyen

interaktiv, érdekes,

gyakorlatias
(software!)

Bentlakasos iskolak

Bentlakasos iskolak

Versenyszféra bevonasa
a oktatdsi anyagok
kidolgozdsaba

Versenyszféraval
bsszemérhetd juttatdsi
rendszer kialakitasa

SENSIRION



Oktatasi problémak elemzése / 5

Digitalis eszkzok
rossz hasznalata

Nincs megfelels

tréning a
hasznélatukhoz
Miért? = Kampanyszerii
beszerzések nem
Miért? atgondoltak
[

Miért?

Nincs elég
Miére? kompetens oktaté
Iert:
g Palyaelhagyok
Miért?

Digitalis tananyag . PR .
EGES Miert:

Tudas és idigényes

I feladat az interaktiv
I > tananyagok
kidolgozasa

PC jatékok szinvonala
nagyon magas és ettdl

Miért?

© Copyright Sensirion AG, Switzerland

Beszerzés
célkitiizése nem
oktatdsra volt
kiélezve

Sokkal jobb
megélhetés a
versenyszféraban

Korszerii laborok
hianya

| Miért?

- 1
Hardware mellé

Software képzések

megvétele, oktatasa

Miért?

Oktatokat jobban
megfizetni és
motivalni

Heterogén szakért6
csapat
Anyagi beruhazas
Benchmarking

Confidential

Elméleties képzés
nem igényel fejlett
laborokat

Anyagi
beruhdzasra nincs
(elég) elkiilénitett

keret

Alapstruktiraja az
oktatasi
koncepcidnak
elméleties

Mindset valtas
(oktatasi
koncepciénak)

Elkiilonitett anyagi
keret
Céliranyos
beszerzések

SENSIRION
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Oktatasi problémak elemzése [ 5 WHY

Szakkorok hianya

Nincs vonzo és
modern gyakorlati
Miért? o foglalkozas

llyen iranya
tevékenységeknek
Miért? g nincs gazddja

Miért?

Inspiracio hidnya

Kotelez6 magas
6raszam
Miért?
Kevés oktatoi
létszam
Miért?

Miért?

Alacsony bérek

Oktatas nem
. - prioritds a
Miért? korménynak
Megtérilése
» id6ben tilmutat a
Miért? korményzati
ciklusokon

© Copyright Sensirion AG, Switzerland

Nemzeti alaptanterv

Nemzeti részéveé tenni

alaptantervnek
nem része ez

Versenyszféra
elszivé hatasa nagy

Tobb lehetdség,

Versenyszférahoz
anyagiak

hasonlo
munkafeltételek

Sokparti konsze

Confidential

Elavult oktatasi
anyagok

Nem ratermettség
alapjan valasztott
intézményvezetsk

Miért?

Miért?

Miért?

Centralizalt Tankonyvkiadas

tankdnyvkiadas . liberalizalasa
(nincs verseny)

Up-to-date

kemberek = el
szakem frel Tankodnyvkiadas
hianya a kiadas

Sldalon ' liberalizalasa

Cégek nem
érdekeltek a Erdekeltté tenni dket
tuddsanyag . § a gyakorlati
tudasanyag
megosztasaban

megosztasaban

Valtozas
menedzsmentre
alkalmas vezeték
valasztasa nyilt
szakmai palyazatokon

SENSIRION
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Osszesitd Jelentkezdk osszesen (Jelentkezdk elsd helyes | Felvettek
2 félev 107 55 28
Matematika |4 felev 258 126 91
10 felév 397 108 111
2 félev 20 9 4
Fizika 4 félév 32 11 8
10 félév 16 4 4
2 felev 53 29 21
Kémia 4 félev 27 12 9
10 félév 97 14 14
2 félev 93 45 17
Informatika |4 félév 254 122 109
10 felev 166 35 36
2 félév 109 65 26
STEM 4 félev 180 106 77
10 felév 65 17 11
Mix 10 félév 180 43 40
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