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A legfontosabb erőforrás: a mérnök

Ki is a mérnök?
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- Új értéket állít elő, legyen szó termékről, szolgáltatásról 

vagy eljárásról.
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Mit csinál a mérnök?

• Tapasztalatokat dolgoz fel.

• Eredményeket extrapolál.

• Nem kutat, hanem alkot. 
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Hogyan születik a mérnök?

• Tapasztalatszerzés, gyakorlat.

• Kudarcok es sikerek.

• Tanulás és csapatmunka.
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Mérnökhiány

• Több, mint 10.000 mérnök hiányzik a piacról.

• Az éves végzők száma kevesebb, mint 2000.

• A hiány fokozódik → Új gyárak, új technológiák!

• A technikus hiány is mérnököket köt le.
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• Mindenki a legjobb és 

legfrissebb kenyeret akarja.

• Számos cég ott szorgoskodik.

• Az állam is fejlesztgeti a 

kenyérgyárat:

o Épület,

o energetika, 

o szervezet stb

• Itt kicsi a lemorzsolodás….

Mérnök VS kenyér
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• Kik mennek egyetemre?

• Hányan mennek az egyetemre?

• Mennyire jól képzettek?

Mérnök VS kenyér, de milyen a liszt?
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• Milyen a diák tudása?

Mérnök VS kenyér, honnan kapjuk a lisztet?
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• Mekkora a búzatábla területe?

• Jól gondozzuk a búzát?

• Van-e elég víz és napfény?

Mérnök VS kenyér, honnan jön a búza?
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Mit lehet tenni?
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• Szakkörök

• STEM oktatás

• Élményalapú oktatás
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Oktatási problémák elemzése

Oktatás 
színvonala 

nem 
megfelelő

Ember 
(Diákok)

Ember 
(Tanárok)

Technikai 
háttér

Szervezés

Elavult tudás

Kontraszelekció

Tanári motiválatlanság

Digitális eszközök rossz használata

Figyelmet lekötik a digitális eszközök

Szakkörök hiánya

Számonkérés lexikális tudást tesztel

Motiválatlanság továbbtanulásra

Digitális tananyag hiánya

Korszerű laborok hiánya

Inspiráció hiánya

Alacsony bérek

Elavult oktatási anyagok

Nem rátermettség alapján kinevezett 
intézmény vezetők

Internship bürökratikus

Pályaválasztási tanácsadás fejletlen
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Oktatási problémák elemzése / 5 WHY
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Oktatási problémák elemzése / 5 WHY
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Oktatási problémák elemzése / 5 WHY
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STEM tanári helyzet
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www.sensirion.com
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