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Milyenek lesznek a |=

jovobeni kollégaid?

Tudas tamogatas és kepesség novelés
az SZTE-n kialakitott mentorhalézat
létrehozasaval
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Egeszsegugy jellemzoi

“Legfontosabb tarsadalompolitikai probléema”

e . \ “Mukodesi zavar”
Kritikus allapot

“Eroforras hiany”

“Romlo szolgaltatasi szint”



Humaneroforras teruleten

Letszamhiany Faradtsag, kimerultség

e Palyaelhagyas
e Kulféldre vandorlas * Novekvo betegforgalom

e Valédi bérrendezés hianyal » Betegellatas és oktatas érdeke utkozik

e Szakma vonzasa gyengul
e Erkolcsi megbecsulés hianya



Orvosok és apolok szama 1000 lakosra vetitve

Orvos — Apolé
arany
- 1:2
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FELNOTT APOLAS SZAKMAI TAGOZAT
ELETKOR SZERINTI MEGOSZLASA (FO)

TELJES AKTIV TAGLETSZAM | Osszesen:
' i 35.935 5




Minoségfejlesztes és a
minoségtamogatas mezsgyéjén haladva

e az adott terulet feltarasa

e a konkrét fejlesztési celok meghatarozasa

e afejleszteshez szukséges lepesek megtervezese
e a kapcsolodo folyamatok szabalyozasa

e alépések monitorozasa

e eredmenyek elemzese

e beszamolas az elvegzett tevékenységrol



Az alapoktol
epitkezunk




Az alapoktol
epitkezunk

i és szakoktatoi sz




Szemelyiség

Kompetencia

Onismeret
Reziliencia

Szerepek

Mentori eszkoztar

Kommunikacio

Készség
fejlesztes

Segito

beszélgetés

Szakmai

facilitalas

Mentoring

Szerzodeés
koteés

Munka
folyamat

Visszajelzes

Kiértékelés

IELDER

Tamogatas
Stilusok

Feljodes
fokusz

Coaching

Célorientalt

Eroforras
orientalt

Oktatas
elmélet,
gyakorlat

Generacios
kiulonbségek

Karrier téemak




Szemeélyes
elkotelezettseg

Pedagogiai munka

) Pszichologiai munka
Onkéntesseg

Elkotelezodeés

Empatia



Egeszsegugyi
mentorra valas
lehetosegel

Iskolai szakoktato

Egészségugyi szakoktato

Apolé szakdolgozé BSc, MSc

Egészsegugyi gyakorlatvezeto

Tarsszakmak képviseloi



Mentor kapcsolati halo
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Mentoralt tanulo Iskolai kapcsolat Szakoktatoi halézat



Mit jelent az Egeszsegugyi Mentor Program?
rovid tavon

Mentor Megtartoero Szakmai
k6z6sség Lemorzsolodas tamogatas

csokkentése

_— . Teruleti

Felzarkoztatas

Hianyz6 gyakorlatok
Aktiv szakmai kompetenciak minoségének
k6z6sség fejlesztése emelése

Utanpotlas

Tehetséggondozas : "
biztositas



Mit jelent az Egeszségugyi Mentor Program?

hosszu tavon

Toborzas,
palyaorientacio

Felnott képzésben a
palyavaltok becsatornazasa

Betegelégedettség
novelés

Fels6foku
tanulmanyok
igényének
felkeltése

Szakma népszerusitése
tarsadalmi elismertség
novelése

Munkahely
megtarto
erejének novelése

Korai
CEWEELEIES
csokkentése

Munkaerohiany
csokkentése

Munkanélkuliség
csokkentése

Uj munkavallalék
beilleszkedésének
segitése

Generaciok
kozotti
szakmai
kapcsolat

Egészségugyi mentor
képzés beillesztése
SZTE ETSZK kinalataba



Minosegfejlesztés

e mukodeési struktura kialakitasa
e résztvevok meghatarozasa

e rogzitett tananyag

e folyamatos fejleszteés

o Ugyfelelégedettsegi meresek

“Tanulj es fejlodj folymatosan!”




Jovobeni terveink

e képzési anyag tovabb fejlesztese

o kredit értek

o "x"-es tantargy

o MSc
e szaktol fuggetlen mentor rendszer
e hallgatéi mentorhalozat integralasa

“Tanulj es fejlodj folymatosan!”
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Koszonom a figyelmet!

“Ha egy évre tervezunk, ultessunk kukoricat.
Ha egy évtizedre tervezunk, ultessunk fakat.
Ha egy életre tervezunk, képezzunk és tanitsunk embereket.”
Kinai szélas: Guanazi (i.e. 645 korul)



