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Eletmindség - kutatasok

oy W R

« MICHALKO és szerétarsai (2009a) az életntiséget mar az
emberi létet meghatarozo objektiv tényeék es azok
szubjektiv tikrozodesénekegyittes vetlletekemrtelmezik.

« FEKETE (2006) vélemenye szerint az — értekezes egyik
alapkovenek szamito, o élet” dimenzioit es kritériumait
az eletminbség tematizalja a leginkabb atfogdéanAz olyan,
tobbé- kevéshé az eletndseg kore csoportosuld fogalmak
mint példaul genntarthato fejl 6des, az emberi fejpdes, az
élhetségugyanis inkabb az éeletntiség egyes, napjainkra

megvaltozott gazc
k6zOtt nagyobb je
magukba, és resz

asagi, tarsadalmi es politikai korilmények
efitégre szert tett aspektusait foglaljak

pen fedik egymast.
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Eletmindség - kutatasok

1. tablazat: Allardt életminoség modellje

Objektiv indikatorok

Szubjektiv indikatorok

Materialis és nem
személyes sziikségletek

Az életszinvonal és a
kornyezeti koriilmények
objektiv mérése

Szubjektiv érzések:
¢letkortilmeényekkel valo
elégedetlenség/elégedettseg

Szocialis sziikségletek

A masokhoz ftiiz6do
kapcsolatok objektiv
mérése

Kapcsolatokkal valo
elégedetlenség/elégedettseg

A személyes fejlodés
sziikségletei

A tarsadalomhoz és a
természethez fizodo
viszony objektiv mérése

Az elidegenedés vagy a
személyes kiteljesedés
szubjektiv €rzése

Forras: Utasi (2006)
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kor, nem, nemzetiség,
személyiségjellemzok i

SZEMELYES
JELLEMZOK

EMBERI
KAPCSOLATOK

hazassag, élettarsi kapcsolat,
i gyermekek szama, csaladdal ;
és baratokkal val6 kapcsolat ;

TAGABB
gazdasagi,
tarsadalmi és politikai
KORNYEZET

iskolai végzettség, egészség,
i foglalkozas, munkanélkiliség :

SZOCIALIZACIO
szlikebb kornyezet

ivalo torodés, a kozosseég

: életében valo részvétel,

i onkéntesség, fizikai i
: aktivitasok, vallas gyakorlasa |

VEGZETT
TEVEKENYSEGEK

ERTEKEK ES
ATTITODOK
sajat magunkhoz,
masokhoz és :

i jovedelem, jovedelmi

i egyenlétienségek,

i munkanélkiliségi rata, inflacio
joléti rendszerek és
tarsadalombiztositas, politikai
berendezkedés, éghajlat,
id6jaras és természeti

komnyezet, biztonsag, hatranyos
: helyzetd térségek, urbanizacio

az élethez : attit(dok, bizalom, politikai

: bedllitottsag, vallas

'

sosnnl

A szubjektiv életminéséget befolydasolo tényezék a szakirodalomban




2. dbra:

Varhato boldog évek
(Happy Life Expectancy:
HLE, vagy Happy Life
Years: HLY, vagy
Happiness Adjusted Life
Years: HALY) szama

- Elettel valo
EgyenlGtienséggel ~  elégedettség
igazitott boldogsag ~ (Life Satisfaction)
(Inequality Adjusted indexe
Happiness: IAH)
indexe

Rahman et al. életminéség-modellje
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Eletmindség Europaban és
Magyarorszagon

FRANCE %3
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Eletmindség, mint minéség

A fejlodes- ¢s neveléslelektannal, valamint kreativitas- ¢s tehetsegkutatassal foglalkozo, olasz-
magyar szarmazasi CSIKSZENTMIHALYI Mihaly (1997) a modern pszichologia vizsgalati
eszkozeinek szeles skalajat felhasznalva tobb mint két evtizeden keresztiil gyujtotte az adatokat a
flow (magyarul aramlat) néven 1991-ben publikalt, majd vilagszerte ismertt¢ valt elmelete
kidolgozasahoz. A flow olyan allapotot jelent, amikor az ember teljesen elmélyiil abban a
tevekenysegben, amit csinal. Ilyenkor a koncentralas €s a kontroll ¢érzése nagyon magas, a
mindennapi problémak megsziinnek, a gondok hattérbe szorulnak, az idoérzeékelés megvaltozik. A
flow nem a tartalomtol fiigg, hanem a tevekenyseég minosegetol. A tevekenyseg eredmenye
befolyasolja a hogyletiinket: ha jol teljesitiink, jol erezzik magunkat €s boldogok vagyunk; ha
pedig nem tudunk teljesiteni, rossz hangulatunk lesz, a kudarcsorozat pedig depressziot okoz.
Azoknak, akiknek gyakran van flow-élménye, az életminosége is jobb.
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Eletminoseg — valsaghelyzetben

ISO 45003: 2021
Munkahelyi egeszségvedelem és biztonsag
menedzsment — Pszichologiai egészség és
biztonsag a munkahelyen — Iranyelvek a
pszichoszocialis kockazatok kezelésére

fppt.com




World Health Organization (WHO)
healthy workplace model

Physical work
environment
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figyelmet!
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